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A munka szerepe az ember életében

Valassz olyan munkat, amit szeretsz csinalni, és soha életedben nem kell dolgoznod”
Konfuciusz (Kr.e. 551-479)

A munka az ember kibontakozasanak egyik kitlintetett helye, az emberi élet egyik alapfeltétele: olyan
értékteremtd tevékenység, ahol a munka értékének alapja maga az ember.

A munka kozponti helyet foglal el az életutunkban. Munkaval nem csupan pénzt kereshettink, hanem
altalaban az 6nérzetiink, az 6nbecsiilésiink forrasa, az 6nmegvaldsitas egy lehetséges madja lehet.
A munka jelenthet kihivast, amely teljesitményre, tanuldsra 6sztonoz és intellektualis, fizikai és szo-
cidlis fejlédéstinket segiti, de a helylinket is meghatarozza a tarsadalomban.

A foglalkozas az egyik alapvetd szerep a tarsadalomban, amely befolyasolja az ember megitélését.
A munkadja révén tudja a feln6tt 6nmagat és csaladjat fenntartani, jovedelmet szerezni, amelybdl
egzisztenciajat megalapozza, de megadhatja azt a tudatot is, hogy elvégzéje értékes tagja a tarsa-
dalomnak, létrehoz valamit, amire sziikség van.

A munka nem csupan a tarsadalmi szerepeinket képes tisztazni, hanem dnmeghatarozasunk nél-
kiilozhetetlen eleme is. Annak megfogalmazasa és dnmagunkrdl alkotott képiinkbe vald beépité-
se, hogy egy-egy munkatevékenységben mit szeretiink, mely feladatok mennek kénnyebben, milyen
kornyezetben és feltételek kozott kedvellink dolgozni, segitenek meghatarozni azt, melyek azok a
legfontosabb tényez6k, amelyet a munkankban keresiink. Ezért is fontos, hogy életutunkat, karrie-
riinket idénként attekintsiik, 0sszegezziik, hogy a szerzett tapasztalatok, éimények kapcsan levont
kovetkeztetések révén Uj célokat, terveket fogalmazzunk meg, és ha sziikséges munkahelyet, mun-
kakort, vagy akar foglalkozast valtoztassunk.

A képzés és a munkaflizet abban segit, hogy ezek mentén kozosen megtalaljuk a sikeres munkaval-
lalashoz vezetd utat.



Kedvelt tevékenységeim

Kérem, irjon le olyan tevékenységeket, amelyeket szivesen végez a mindennapok soran!

Naponta/ Egyediil/ Munka/ Pénzkeresé
ritkdbban masokkal szabadid6 tevékenység

Tevékenység




Palya és szakmavalasztas

Melyek azok a tényez6k, amelyek a dontéseket befolydsoltdk / befolydsoljak?

Kiilsé tényezék Belsé tényez6k

Milyen informdcidk sziikségesek a megalapozott dontésekhez?

Kihez, mely személyhez, szervezethez tudok segitségért fordulni?




A munkanélkiiliség és a munka

Az alabbi szempontok mellett jellemezziik k6zésen a munkanélkiili allapotot és azt, amikor ren-
delkeziink munkaval!

Munkanélkiiliség Szempont Munka

Id6beosztas

Anyagiak

Tarsas kapcsolatok

Onbecsiilés

Tarsadalmi és csaladi
szerep

Tervek, lehet6ségek

Eletkorom

Kérem, jelélje meg, hogy egy napon beliil mennyi id6t szan a munkanak, a csaladnak és a szaba-
didének! Az egyes terliletek aranyat korcikkenként jeldlje!



Ha lenne mdédja valtoztatni (idedlis esetben), hogyan nézne ki ez a felosztas? Kérem, jeldlje az aldbbi
korben az el6z6h6z hasonlé médon!

Ahhoz, hogy ez megvaldsuljon, min kellene valtoztatnia?




Ertékeink

Mindennapi beszélgetéseinkben, a média altal kdzvetitett informaciokban gyakran taldlkozunk az
érték, értékes, értékrend és - manapsdg talan a leggyakrabban - az értékkozvetités, értékvalsag kife-
jezésekkel. Ez alapjan az érték mibenlétének, fogalmanak meghatarozasa latszélag konny( feladat,
hiszen ezeket a szavakat értjiik, tudjuk, hasznaljuk anélkiil, hogy a mogottes tartalmukon elgondol-
kodnank, vagy magyarazni kellene 6ket.

Amikor azonban feltessziik a kérdést, hogy valojaban mit is takar ez a nap mint nap hasznalt kifeje-
zés — az érték - rajoviink, hogy a valasz megfogalmazasa korantsem egyszer(. Ha a kdrnyezetlink-
ben megkérdezziik, hogy mi az érték, olyasmi valaszokat kapunk, mint ,kincs”, ,j6 dolgok”, ,pénz”,
,Szeretet”, ,a fontos dolgok” valaszokat kaphatjuk. Mindez azt mutatja, hogy kdznapi sz6hasznalat-
ban az ,érték” kifejezést kettés értelemben hasznaljuk: egyrészt a dolgok anyagi, pénzben kifejezett
mércéjeként, masrészt pedig a szamunkra fontos dolgok gydjt6fogalmaként.

Ha az értékek a szamunkra fontos dolgokat jelentik, akkor annak is fontosnak kell lennie, hogy eze-
ket megismerjik, megdrizziik és tovabbadjuk. Napjainkban azonban ez a feladat jelent6s kihivas
elé allit minket. Az életiinket hihetetleniil felgyorsult tempdban, folyamatos gazdasagi-tarsadalmi
valtozasokhoz alkalmazkodva éljik. Ezek a valtozasok hosszu tavon sziikségszerlien az egyén és a
tarsadalom értékrendjének valtozasat okozzak, igy életiinkben az értékstabilitas, értékérzés mellett
hangsulyos szerepet kap az értékvaltozas, értékképzés is.

Bar allanddsaguk egyéni és tarsadalmi szinten is viszonylagos, mégiscsak az értékeink jelentik sza-
munkra az iranymutatast, a biztonsagot, és rendezik, szabalyozzak tarsadalmi egydittélésiinket.

Eletiinkkel valé elégedettségiink, boldogsagunk annak fiiggvénye, hogy mennyire sikeriil az egyéni
vagyainknak, elképzeléseinknek megfeleléen élni az életliinket. Ebben az elképzelésben meghata-
rozo szerepe van a munkanak is, emiatt fontos, hogy e terileten is tisztazzuk magunkban, hogy mi
az, ami a munka kapcsan orommel, megelégedéssel tolt el benniinket, ami miatt élvezziik a munkat.
Fontos ugyanakkor azt is szamba venniink, hogy mely tulajdonsagaink azok, amelyek révén mi is
értékesek vagyunk a munkaerépiacon.



Ertékeim

Szamomra fontos dolgok az életben:

J6 tulajdonsadgaim, képességeim:

10.




Munka-érték kérdoiv- munkavallalas

Az alabbiakban munkaval kapcsolatos dllitdsokat olvashat. Arra kérem, hogy mindegyik allitas mellett
jeldlje meg, hogy sajat személye szempontjabdl mennyire érzi fontosnak az adott allitast.

A vdlaszoldas mddja 1-5-ig terjedd skala segitségével torténik. Az allitas utani szamok kozliil karikdazza
be a megfelelét:

1 - ha az allitas egyaltalan nem fontos
2 - ha az allitast kicsit fontosnak érzi
3 - ha az allitast eléggé fontosnak érzi
4 - ha az éllitast fontosnak érzi

5 - ha az allitast nagyon fontosnak érzi

Mindegyik allitas azzal kezdédik, hogy:
OLYAN MUNKAT SZERETNEK, AHOL AZ EMBER...

1. | Uj elképzeléseket alakithat ki 1 2 & 4 5
2. | masokat iranyithat 1 2 3 4 5
3. | masokon segithet 1 2 3 4 5
4. | munkatarsai egyben a baratai is 1 2 3 4 5
5. | sok pénzt kereshet 1 2 3 4 5
6. | magas nyugdijra szamithat 1 2 3 4 5
7. | szépet teremthet 1 2 3 4 5
8. | uj otleteire mindig sziikség van 1 2 3 4 5
9. | vezetli képességeire sziikség lehet 1 2 3 4 5
10. | jot tehet masok érdekében 1 2 3 4 5
11. | jél kijon a munkatarsaival 1 2 3 4 5




12. | gondtalan életet biztosithat maganak 1
13. | szabadon donthet a sajat teriiletén 1
14. | személyes életstilusa érvényesiilhet 1
15. | Uj gondolatokkal talalkozhat 1
16. | masok munkajat is iranyithatja 1
17. | mas emberek javat szolgalhatja 1
18 biztos lehet afelél, hogy munkajaért a tobbiek 1
" | megbecsiilik

Legfontosabb értékeim:

1.

2.




Ertékel6 lap

Sokat gondolkodhatok, hasznalhatom az eszem
1: 1 2 3 4 5

8: 1 2 3 4 5

15: 1 2 3 4 5 Osszesen:

Vezethetek, iranyithatok
2: 1 2 3 4 5
9: 1 2 3 4 5

16: 1 2 3 4 5 Osszesen:

Masokon segithetek
3: 1 2 3 4 5
10: 1 2 3 4 5

17: 1 2 3 4 5 Osszesen:

J6 a munkahelyi 1égkor
4: 1 2 3 4 5
11: 1 2 3 4 5

18: 1 2 3 4 5 Osszesen:

Sok pénzt lehet keresni
5: 1 2 3 4 5
6: 1 2 3 4 5

12: 1 2 3 4 5 Osszesen:

Kevés szabaly van
7: 1 2 3 4 5
13: 1 2 3 4 5

14: 1 2 3 4 5 Osszesen:



Ertékkorok meghatarozasa
Sokat gondolkodhatok, hasznalhatom az eszem.

Az ilyen emberek olyan munkahelyet szeretnének, ahol nem a keziikkel, hanem a fejiikkel dolgoz-
hatnak. Szeretnek problémakat megoldani, 6sszefliggésekre rajonni, szeretik a feladatokat egyéni
maodon megoldani. Erték az intellektuélis, szellemi tevékenység — az alkotas.

Vezethetek, iranyithatok.

Az ilyen emberek olyan munkahelyet szeretnének, ahol masok tevékenységéért felel6sséget vallal-
hatnak, ahol utasitasokat adhatnak ki. Szeretnek tobbféle feladatot egyszerre atlatni, tobb emberrel
kapcsolatot tartani, masok munkajat szervezni. Erték szdmukra, hogy a tébbiek hozzajuk fordulnak
megoldando kérdéseikkel.

Masokon segithetek.

Az ilyen emberek olyan munkahelyet szeretnének, ahol masokért dolgozhatnak. Fontos szamukra,
hogy gondoskodhassanak masokrél, segitsenek masoknak. Szivesen elfogadjak, hogy a masokeért
valo felelsségvallalasuk kiilséleg is megnyilvanuljon, pl. a ruhazatban vagy igazolvannyal. A sze-
mélyes kapcsolatokat fontosnak érzik, anyagi ellenszolgaltatast ezekben a kapcsolatokban nem
varnak, vallaljak, hogy akiken segitenek, azok fliggenek is télik.

J6 a munkahelyi légkor.

Az ilyen emberek olyan munkahelyet szeretnének, ahol a munkatarsakkal és a fénokkel is kellemes,
barati viszonyt alakithatnak ki. A munkahelyen egyéni problémaikat, tapasztalataikat, élményeiket
megbeszélik, évforduldkat, névnapokat, stb. megiinneplik. A felel6sséget a hibakért kozosen vallal-
jak, valamint a sikereket is kozos eredményként élik meg.

Sok pénzt lehet keresni.

Az ilyen emberek olyan munkahelyet szeretnének, ahol a munkabér magas és sok mellékes juttatas
tarsul ehhez. Gyakran vallalnak teljesitménybérezést, de csak akkor, ha a magas teljesitmény atla-
gon fellili bérezéssel jar. Fontos szamukra a természetbeni juttatas, pl. ruhapénz, kedvezményes
vasarlasi lehetéség, stb. Munkahelyet els6sorban bérezés, kereseti lehetéségek szerint valasztanak,
ezért gyakran valtoztatnak munkahelyet a magasabb juttatas reményében.

Kevés szabaly van

Az ilyen emberek olyan munkahelyet szeretnének, ahol, sem a munkaidd, sem a feladatok nem kotot-
tek. Onall6an szeretik beosztani az idejiiket, nem fontos szamukra a hatérid, de fontos lehet a telje-
sitmény. Munkaszerz6dés nélkil is hajlanddk dolgozni, napi megallapodas alapjan. A munkavégzés
kozben szeretik kellemesen érezni magukat, néha az alapvetd szabalyok betartasa is nehézséget
jelent szamukra.
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Terveim

Kérem, réviden fogalmazza meg, hogy hogyan képzeli el magat és helyzetét 10 év mulva, majd az
alabbi tablazat kitéltésével vegye szamba, hogy ennek elérése érdekében milyen lépéseket sziikséges
megtennie!

10 év mulva

En és a csaladom En és a munka
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10

MOST




Uzenetek

2011-ben Van der Bergh — Behrer szerzéparos a jelenkor embereinek, munkavallaléinak az alabbi
lizeneteket, j6tanacsokat fogalmaztak meg:

Higgy magadban!
Légy 6szinte!
Légy felel6sséggel a sajat életedért!
Elj teljes, szenvedélyes életet!
Tartsd be az igéreteidet!
Dolgozz keményen, hogy elérd a céljaidat, de ne mas karan!
Légy tolerans masokkal szemben!
Ha baj van, légy boldog és optimista!

Védd és 6vd a Fold értékeit!

Melyik lizenetekkel ért egyet? Miért?

Mit tanacsolna 6nmaganak és tarsainak?
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